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Freuen sich iiber

Chance des Berufsvorbereitungsjahr

in Schiffdorf (von links): Stefana (19), Basir (21) und Haroon (25). Ahnliche Angebote zur Integra-
tion junger auslandischer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger in die Berufswelt soll es auch in Cadenberge und Cuxhaven geben.
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Sprungbrett ins Berufsleben

«Berufsvorbereitungsjahr”: Schiffdorfer Modell soll auch in Cadenberge und Cuxhaven Schule machen

VON EGBERT SCHRODER
UND INGA HANSEN

KREIS CUXHAVEN. Sie sind ange-
kommen in Deutschland. Nicht nur
die Fliichtlinge in der ,Notunter-
kunft” des Otterndorfer Sommer-
camps. Viele leben schon seit Mona-
ten, seit Jahren hier. Wie geht es
weiter mit ihnen? Welche Perspekti-
ven haben sie, sich privat und beruf-
lich sich Chancen zu erarbeiten? An
der Schiffdorfer Berufsschule ist ein
Projekt entwickelt worden, das auch
in Cadenberge und Cuxhaven - wenn
auch in anderer Form — umgesetzt
werden soll. Dreh- und Angelpunkt
ist ein sogenanntes , Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ) International”, iiber
das sich in dieser Woche der Schul-

huss des Krelstages informi
te — und begeistert war.

Haroon lebt seit drei Jahren in
Deutschland. Drei Jahre ohne
Job, ohne Schule, ohne Deutsch.
Nur mit einem Asylantrag, dessen
Aussichten unsicher sind. Bis Sa-
bine Kleintjes und Petra Kolze
auftauchten.

Kochlehre begonnen

,Wie Engel“ kamen dem Afgha-
nen die Schiffdorfer Berufsschul-
lehrerinnen vor. Jetzt ist er gliick-
lich. Er hat eine Lehre als Koch
begonnen. Eine Erfolgsgeschich-
te. Und nicht die einzige. 15 junge
Asylbewerber stehen, mit Schiirze
und Haarnetz bewaffnet, in der
Lehrkiiche der Schiffdorfer Be-
rufsschule (BBS) und bereiten
Hornchen und Pudding zu. Alle
besuchen das ,Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ) International®,

Schiffdorfs Berufsschulleiter Mein-
hard Buchwitz: ,Die jungen Leute
miissen lernen, dass es in Deutsch-
land ganz andere Standards bei Qua-
litat, Kundenorientierung und Sicher-
heit gibt als in ihrer Heimat.”
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das die BBS vor einem Jahr fiir
Asylbewerber eingerichtet hat.

Zwei haben inzwischen einen
Vollzeitjob ergattert, fiinf starten
mit der Ausbildung, fiinf gehen
weiter zur Schule, um ihren Ab-
schluss zu machen.

Schulleiter Meinhard Buchwitz
ist hochzufrieden: ,Ich hab nicht
erwartet, dass das so gut klappt.«
Ein Jahr ist die
Klasse jetzt da-
bei. ,,Es musste

)} Egal, was wir
machen: Es ist

einfach was pas- besser, als
sieren®, erinnert nichts zu tun. (¢
sich  Buchwitz. MEINHARD ~BUCH-
Immer ofter WITZ (LEITER DER BE-
Klopften ~ Aus- RUFSSCHULE N
SCHIFFDORF)

lander an, fiir
die es an der
Schule keine passenden Angebote
gab. Mit seinem ,BV] Internatio-
nal“ lief Buchwitz offene Tiiren
ein. Viele Fliichtlinge bewarben
sich, die Platze waren schnell ver-
geben. Im Unterricht geht es da-
rum, Deutsch zu lernen, und zu
erfahren, wie man in Deutschland
arbeitet: ,Die jungen Leute miis-
sen lernen, dass es in Deutschland
ganz andere Standards bei Quali-
tdt, Kundenorientierung und Si-
cherheit gibt als in ihrer Heimat.“

Aziz verteilt die Sahne auf die
Puddingschalen. Der 23-Jdhrige
strahlt iibers ganze Gesicht. Er

mit einem Praktikum. Um die Bii-
rokratie kiitmmert sich die Schu-
le.“ Genauer gesagt, die gerade
pensionierte  Pddagogin  Petra
Kolze, die sich jetzt ehrenamtlich
fiir ihre Schiitzlinge engagiert.
Das ist Gold wert, sind sich alle
einig. Angefangen von biirokrati-
schen Hemmnissen bis zur Jobsu-
che - die jungen Auslinder
bréuchten halt Betreuung. , Opti-
mal wire es“, sagt Kolze selbst,
,wenn jeder von ihnen einen Pa-
ten hitte.“ Das ist noch Zukunfts-
musik. Aber das erfolgreiche Mo-
dellprojekt wird ausgebaut: Im
ndchsten Schuljahr bietet Buch-
witz eine zweite Fliichtlingsklasse
mit dem Schwerpunkt Metall-
technik an.

Inzwischen ist das Projekt
nicht nur ein ,Schiffdorfer Mo-
dell, sondern auch die Berufs-
schulen in Cadenberge und Cux-
haven haben sich dariiber infor-
miert, wie und ob man dieses Be-
rufsvorbereitungsjahr auch an
weiteren Standorten etablieren
kann. Ansgar Cudok (Leiter der
BBS in Cadenberge) kiindigte auf
der Sitzung des Kreis-Schulaus-
schusses in dieser Woche an, dass
Ende des Monats auch in Caden-
berge ein solches Projekt starte.
,,Wir werden aber einen etwas an-
deren Weg wihlen.“ Insgesamt 25

hat einen Ausbil trag in
der Tasche. Fiir 2016. Bis dahin
arbeitet er in seinem kiinftigen
Ausbildungsbetrieb, er muss aber
noch kriftig Deutsch biiffeln.
Doch er schwidrmt von der
Schule wie von seinem Arbeitge-
ber: ,,Ich hab noch nie in meinem
Leben so viele nette Leute getrof-
fen.“ Ein sechswochiges Prakti-
kum hat er in Debstedt absolviert
- und seinen Chef dort mit seiner
Handwerkskunst beeindruckt.

«Versucht es mal...”

Das meint Kreisdezernent Fried-
helm Ottens, wenn er davon
spricht, dass die Asylbewerber
eine echte Bereicherung fiirs Cux-
land darstellen. ,Hier droht der
Fachkriftemangel und da sind
junge Leute, die etwas erreichen,
die ihre Chance nutzen wollen,
die sich ihnen bietet, so Ottens.

Henning Lotzsch, Produktions-
leiter bei der Bickerei Engel-
brecht, erging es dhnlich. Ibrahim
war so fleifig und zuverldssig,
dass er eine Backerlehre beginnen
konnte.

Lotzsch kann anderen Firmen-
chefs nur raten: Versucht es mal
mit einem Asylbewerber. Sie
brichten hiufig viele Arbeitstu-
genden mit. Und die Hiirde sei ge-
ring, so Siedenburg. ,Da ist kein
Risiko drin. Die Schiiler starten

1d 1 seien bereits einge-
gangen. Zugleich verwies er je-
doch auch darauf, dass sich die
Forderbedingungen fiir die Ein-

richtung eines

Berufsvorbe- 1) Hier droht
reitungsjahres  der Fachkrafte-
(BV]) Interna- mangel und da

tional“ gedndert
hitten und die
Schiffdorfer un-
ter besseren fi-
nanziellen Mog-
lichkeiten star-
ten konnten. Al-
lerdings: ,Uns
ist die Kreisver-
waltung da sehr
entgegengekommen.

Sein  Cuxhavener  Kollege
Riidiger Koenemann kiindigte
ebenfalls an, in diesem Bereich
aktiv zu werden. Auch in Cuxha-
ven sei vorgesehen, noch in die-
sem Schuljahr mit einem an
Schiffdorf angelehnten Projekt zu
beginnen.

Schiffdorfs Schulleiter Mein-
hard Buchwitz unterstiitzte seine
Kollegen angesichts der positiven
Erfahrungen, die er gemacht
habe: ,Die Teilnehmer bringen
alle ein hohes MaR an Leistungs-
bereitschaft und auch an hand-
werklichem Geschick mit.“ Sie
miissten allerdings lernen, welche
Anforderungen in Deutschland

sind junge Leu-
te, die etwas
erreichen, die
ihre Chance
nutzen wollen,
die sich ihnen
bietet. ((
SOZIALDEZERNENT
FRIEDHELM  OTTENS

an die Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit oder Ausbildung gestellt
wiirden. Doch das Engagement
lohne sich: ,Egal, was wir ma-
chen: Es ist besser, als nichts zu
tun.“



