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Wespa beendet Kooperation

Auszubildende der Weser-Elbe Sparkasse werden nicht mehr an BBS Cuxhaven unterrichtet

VON KRISTIN SEELBACH
CUXHAVEN. Nicht nur im Filialnetz
macht sich die Fusion der regionalen
Sparkassen bemerkbar, auch die Be-
rufshildenden Schulen (BBS) Cuxha-
ven bekommen die Auswirkungen zu
spiiren. Denn die Auszubildenden
der Weser-Elbe Sparkasse besuchen
jetzt ausschlieBlich die Berufsschule
Bremerhaven und nicht mehr — wie
bisher — beide Standorte. Fiir die
BBS bedeutet dies den Wegfall einer
Klasse.

Uber Jahrzehnte wurden die
Bankkaufleute der Kreissparkasse
Wesermiinde-Hadeln in den BBS
Cuxhaven ausgebildet. ,Die Zu-
sammenarbeit war immer gut und
vertrauensvoll, auch die Ausbil-
dungsleiter waren sehr zufrieden
mit unserem ,Bankenteam®, sagt
Riidiger Koenemann, Schulleiter
der BBS Cuxhaven. Auch die
Leistungen stimmten.

Alleine im vergangenen Prii-
fungsjahrgang hétten drei Absol-
venten mit ,sehr gut abgeschnit-
ten, 15 Prozent des 20-Schiiler-
starken Jahrgangs. ,,Der Bundes-
durchschnitt liegt gerade bei drei
bis fiinf Prozent“, erginzt Peter
Krillke, Abteilungsleiter fiir Wirt-
schaft, Verwaltung und Gesund-
heit an der BBS.

Umso enttduschter zeigen sich
Krillke und Koenemann davon,
dass die fusionierte Weser-Elbe
Sparkasse nun auf die schulische
Ausbildung in Cuxhaven verzich-
tet und ausschlieRlich die Bremer-
havener Berufsschule nutzt. Fiir
die BBS bedeutet dies den Wegfall
einer kompletten Klasse, denn im
Schnitt waren die Azubis der
Kreissparkasse mit 14 Schiilern in
Cuxhaven vertreten.

Kiirzungen drohen

Aktuell gibt es deshalb jetzt nur
noch eine Klasse in der 16 Auszu-
bildende - unter anderem von der
Stadtsparkasse Cuxhaven — unter-
richtet werden. Damit liegt die
Schule hart an der Grenze. Denn
fallt der Wert unter 14, ist der Er-
halt des gesamten Ausbildungs-
zweiges an der Schule in Gefahr.
Es drohen Kiirzungen im Budget
und Personal. Bei allem Verstind-
nis fiir die Verdnderungen im
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Gehen in Sachen Ausbildung kiinftig getrennte Wege: Die Berufshildenden Schulen Cuxhaven und die Weser-Elb

Sparkasse.

Zuge der Bankenfusion und die
Situation der Wespa macht Koe-
nemann sich deshalb auch Sorgen
um seine Schule. ,Fiir mich be-
deutet der Wegfall der Wespa-
Azubis eine klare Schwichung
unserer ldndlich gelegenen Schu-
le“, sagt er.

Landrat zeigt Verstandnis

Landrat Kai-Uwe Bielefeld (par-
teilos) — zudem stellvertretender
Vorsitzender des Stiftungsrats der
Wespa — zeigt Verstdndnis fiir die
Entscheidung der Bank. ,Da die
Zentrale in Bremerhaven sitzt, ist
es nachvollziehbar, dass auch die
Auszubildenden dort beschult
werden®, erklart er. Nachteile fiir
den Kreis sehe er deshalb nicht.
Er habe nicht den Eindruck, dass
die BBS - deren Tréger der Land-
kreis Cuxhaven ist — durch diese
Entscheidung ,,zugrunde geht*.
Die fehlende Kommunikation
war — neben dem Entschluss
selbst — der zweite Punkt, der die

Vertreter der BBS enttduscht hat.
Die Entscheidung der Wespa sei
weder im Vorfeld mit der Schule
diskutiert, noch offiziell mitgeteilt
worden. ,, Angesichts der langen,
guten Zusammenarbeit ist das
schade®, so Krillke. Denn obwohl
er — wie auch Koenemann - Ver-
stdndnis fiir die fusionsbedingten
Verdnderungen habe, sieht er in
der Wespa vor allem eine Bank
von und fiir den Landkreis. Ledig-
lich die Zentrale liege in Bremer-
haven.

Die Weser-Elbe Sparkasse wi-
derspricht unterdessen der Aussa-
ge der Schule. Diese sei im Vor-
feld iiber die Entscheidung der
Bank informiert worden, sagt Bir-
te Zollner, Direktorin des Perso-
nalbereiches und verantwortlich
fiir die Personalentwicklung in
der Wespa. Die Entscheidung fiir
Bremerhaven erkldrt sie mit der
zentralen Lage der Seestadt. ,Da
Hauptsitz der Weser-Elbe Spar-
kasse Bremerhaven ist, fiel die
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Entscheidung vor dem Hinter-
grund einer ortsnahen Beschu-
lung auf die ,Kaufménnischen
Lehranstalten in der Seestadt‘“, so
Zollner.

.Kiirzere Anfahrten”

Mit dieser Wahl seien die An-
fahrtswege fiir die Auszubilden-
den optimiert, da nur ein sehr
kleiner Teil der Auszubildenden
einen kiirzeren Weg nach Cuxha-
ven hitte. Ausschlaggebend fiir
die Wespa sei auch gewesen, dass
die Klassen innerhalb eines Aus-
bildungsjahres zugunsten des Zu-
sammenbhalts, der Motivation und
zur Stdrkung des Gemeinschafts-
gefiihls nicht mehr getrennt wer-
den sollten, ergénzt sie.

In Cuxhaven hoffen die Verant-
wortlichen unterdessen auf ein
Einsehen der Bank. ,Unsere Tii-
ren stehen offen“, macht Koene-
mann deutlich. Im Sinne seiner
Schule, aber auch der Azubis aus
dem Cuxhavener Raum.



