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e Berufshegleitend
Studieren

e Die Bewerbung,
der erste Eindruck
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e Yorstellung von
unterschiedlichen
Berufsbildern
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Ass. jur. Yana Arbeiter, GeschaftsfUhrerin Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser,
Geschaftsstelle Cuxhaven-Land Hadeln

.Das Handwerk bietet als einer der grofiten
Arbeitgeber in der Region gute Karrierechancen.”

Ass. jur.
Yana Arbeiter

MEDIZINISCHES VERSORGUNGSZENTRUM
fir korperliche und psychische Gesundheit
Timmermann und Partner

O

Wir suchen zum 1.8.2016 eine/n Auszubildende/n zur/m
Medizinischen Fachangestellten

Bewerbungen bitte an:

Marienstr. 37a « 27472 Cuxhaven « Tel. 04721-393650
mail@timmermann-und-partner.de

LZrARHoONPMHEYDLlIAZx]eN
Wir suchen zum |. August 2016
Auszubildene zum/r|

zahnmedizinische/n
Fachangestellte/n

DR, A. KERSTING
DR. M. UGLER
DR. S. WOLFF MSc.

Hmb.-Amerika-Str. 24 - 27472 Cux. - Tel. 04721/38700

Wir bitten um schriftliche Bewerbung.

Foto: Joachim Tonn

ur jeden Berufsschul-
Fabschluss gibtes geeig-
X nete Stellen, die vielfal-
tig sind und viele Moglichkeiten der
Weiterentwicklung bieten. Dabeli
steht im Handwerk ein familiares
Arbeitsklima und eine gute Bezah-
lung im Fokus. Die Handwerksun-
ternehmen sind an einer langfris-
tigen Bindung von Auszubildenden
interessiert und unterstitzen auch
bei Weiterbildungen. Die digitale
Entwicklung macht die Ausbildung
in den 130 Handwerksberufen jetzt
noch spannender.

.Die Zukunft ist unsere Baustelle”
konnen Handwerks-Auszubilden-
de zu Recht von sich behaupten.
In den sehr unterschiedlichen
Ausbildungsberufen findet sich fir
jedes Interesse und Talent ein An-
gebot. Die Zukunftsperspektiven
sind ausgezeichnet. Uber die Fort-
bildungsangebote eroffnen sich
spater die Wege zu Fach- und Fih-
rungsaufgaben - mit dem Meis-
terbrief sogar zur Leitung eines
eigenen Unternehmens. Das gilt
unabhangig vom Schulabschluss
oder der Herkunft. Bei der Berufs-
wahl und der Vermittlung hilft der

.Berufe-Checker” auf www.hand-
werk.de und zeigt Interessenten,
Ausbildungsberuf im
Handwerk zu lhrem individuellen
Profil passt.

welcher

Aktuell haben wir ein Plus von 1 %
in den Ausbildungszahlen. Aber
es werden weiter Auszubildende
gesucht, insbesondere im Mau-
rer-, Elektro- und Kfz-Handwerk.
Daneben bietet das Handwerk
auch kaufmannische Berufe. Der
Karriereweg von der kaufmanni-
schen Ausbildung Uber den Kauf-
mannischen Fachwirt bis hin zum
Betriebswirt erganzt damit die
moglichen kaufmannischen Karri-
erewege fur Absolventen einer ge-
werblich-technischen Ausbildung.
Sowohl gewerblich-technisch aus-
gebildete als auch kaufmannisch
ausgebildete Fachkrafte erhalten
damit chancenreiche Entwick-
lungsmoglichkeiten in der beruf-
lichen Bildung im Handwerk. Die
kaufmannischen  Fortbildungen
orientieren sich eng an den Anfor-
derungen der Unternehmenspra-
xis und stellen damit eine attrak-
tive Alternative zur akademischen
Bildung dar.

Berufsbegleitend studieren!

Outfit Sport- & Freizeit GmbH
Brockeswalder Chaussee 113
27476 Cuxhaven

Tel. 04721-31150
info@outfit-cuxhaven.de

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbungsmappe, wenn
Du sportlich und kommuni-
kationsstark bist und als
fachliche Basis SpaB am
Umgang mit Menschen und
am Service hast.

ouTtfliT

Fitness- und Gesundheitszentrum
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Foto: Joachim Tonn

Duale Ausbildung/Duales Studium/
berufsbegleitend Studieren

ie duale Ausbildung (auch

betriebliche Ausbildung

genannt] ist in Deutsch-
land die haufigste Form der Be-
rufsausbildung, die mehr als die
Halfte aller Jugendlichen absol-
viert. Die meisten staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufe - ak-
tuell etwa 350 - sind nach dem
dualen System aufgebaut. ,Dual”
beschreibteinezweigeteilte Form
der Ausbildung an zwei verschie-
denen Ausbildungsorten: In der
Berufsschule erlernt man das
theoretische Fachwissen, im Be-
trieb praktische Kenntnisse und
Fertigkeiten.

Der Berufsschulunterricht findet
normalerweise an 1 bis 2 Tagen
pro Woche neben der betrieb-
lichen Arbeit statt. Bel einigen
Ausbildungen wird der Schulun-
terricht in Blockform abgehal-
ten: Hier ist man abwechselnd
fur einige Wochen am Stiick in
der Schule und dann wieder im
Ausbildungsbetrieb.

Andere Ausbhildungsarten

Neben der dualen Ausbildung
gibt es noch diese Ausbildungs-
arten:

Schulische Ausbildung: Damit
ist die Ausbildung an einer Be-
rufsfachschule oder Fachaka-
demie gemeint. Als schulische
Ausbildungen werden vor allem
Berufe im Gesundheitsbereich
angeboten. Beispiele: Altenpfle-
ger, Assistent fur Informatik, Er-
zieher.

Beamtenausbildung: Die Ausbil-
dung im offentlichen Dienst ist je
nach Laufbahn (einfacher Dienst
oder mittlerer Dienst] in ver-
schiedenen Ausbildungsberufen
moglich: z.B. Beamter Allg. Inne-

re Verwaltung, Beamter Bundes-
bank, Beamter Feuerwehr.

Abiturientenausbildung: Bei der
Abiturientenausbildung handelt
sich dabei um spezielle Aus-
bildungsgange fur Schiler mit
(Fach-)Abitur, bei denen meist
ein Berufsabschluss mit einer
beruflichen Zusatzqualifikation
erworben wird: z.B. Eurokauf-
mann, Europaassistent, Handels-
assistent, Handelsfachwirt.

Duales Studium: Ein Duales Stu-
dium verbindet ein Studium mit
einer beruflichen Ausbildung
bzw. Weiterbildung. Fir die Kom-
bination aus beruflicher Ausbil-
dung und Studium bendotigt man
Je nach Studiengang Abitur, fach-
gebundene Hochschulreife oder
Fachhochschulreife. Die Theorie
wird durch das Studium an Hoch-

Das bringt mich weiter!

Angebote der
Berufsberatung

» Grundfragen der Ausbildungs-
und Berufswahl

* Berufs- und Studienberatung

» Vermittlung von
Ausbildungsstellen

» Férdermoglichkeiten

* und vieles mehr

Sprechen Sie uns
an!

Agentur fur Arbeit Cuxhaven
Tel. 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Cuxhaven

schulen oder Akademien, die
Praxis in den Unternehmen (z.B.
in Form einer Berufsausbildung)
vermittelt. Das kann bedeuten,
dass Theorie und Praxis an ver-
schiedenen Orten stattfinden.

Das Unternehmen zahlt fur die
praktische Tatigkeit eine mo-
natliche Vergltung. Je nach
Studientyp wird entweder eine
Ausbildungsvergitung oder eine
Praktikantenverglitung gezahlt.
Beim  ausbildungsintegrieren-

dem Dualen Studium endet nach
der erfolgreichen Abschlusspriu-

fung vor der zustandigen Stelle
(Industrie- und Handelskammer
bzw. der Handwerkskammer) der
Anspruch auf die Ausbildungs-
vergutung. Zwischen Betrieb und
Studenten wird in der Regel bis
zum Ende des Studiums fir die
Praxisphasen ein individueller
Teilzeitvertrag abgeschlossen.

Oftmals werden anfallende Stu-
diengebihren vom Arbeitgeber
ganz - oder zumindest teilweise
- Ubernommen. Auch ein Zu-
schuss fur sonstige Ausgaben,
z.B. Fachliteratur, ist moglich.

OSTE)MED

Naher bei den Menschen!
Gut und sicher versorgt in der Region.

Zeven

Das Unternehmen

Ambulanter Pflegedienst in Zeven.

Die Ausbildung

Zeugnisse, Foto) richten Sie bitte an:

Personalabteilung

Wir suchen zum 1. Oktober 2016 in unseren Kliniken in Bremervérde und

Auszubildende zum / zur
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Die OsteMed stellt an den Standorten Bremervérde und Zeven mit zwei
zukunftsorientierten Krankenhausern der gehobenen Grund- und
Regelversorgung den Versorgungsauftrag in der Region sicher. Zu unserem
Unternehmen gehdéren auRerdem jeweils ein Pflegeheim mit Betreuten
Wohnen und einer Tagespflege, sowie eine Krankenpflegeschule und ein

Sie erhalten bei uns ein solides Fundament fir lhren Start in die
berufliche Zukunft, das Ihnen neben einer qualifizierten Ausbildung
viele Weiterbildungs- und Studienmaéglichkeiten eroffnet.

Sie wiinschen weitere Informationen und Beratung? Dann rufen Sie
unsere Schulleiterin Frau Muller unter Telefon 04281 /7 11-3 32 an.

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, die letzten

OsteMed Kliniken und Pflege GmbH

Gnarrenburger Str. 117 | 27432 Bremervorde
bewerbung@ostemed.de | www.ostemed.de

IIII

Tertifikat seft 2002
audit berufundfamilie
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Die Liebe zu den Autos
wurde Marcel in die Wiege
gelegt.

Marcel Kaiser aus Nordholz be-
findet sich im 2. Lehrjahr. Wie
entstand die ldee, sich in dieser

Dohler lasst LY
| »
Zukunft schmecken! DOHLER

er Slnd eln Stark expandlerendes WATURAL FOOD & BEVERAGE IWGREDIENTS
Unternehmen der Getranke- und
Nahrungsmittelindustrie und gehdren

zu einer privaten Unternehmensgruppe mit mehreren Pro-
duktionsstandorten und Tochtergesellschaften im In- und
Ausland.

Die Menschen in unserem Unternehmen sind die Basis
unseres Erfolgs. Weltweit setzen sich dafur mehr als 3300
Mitarbeiter ein, darunter rund 170 Mitarbeiter und 15 Auszu-
bildende in Neuenkirchen.

Noch freie Ausbildungsplatze in Neuenkirchen
ab 1. August 2016:

* Mechatroniker/-in

Ausbildungsmoglichkeiten in Neuenkirchen
ab 1. August 2017:

e Fachkraft fur Fruchtsafttechnik mw)
e Chemielaborant/-in

* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

e Mechatroniker/-in

¢ Industriekaufmann/-frau mmw)

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit den
Kopien der letzten drei Zeugnisse!

Unser Bewerberportal und weitere Informationen finden Sie
unter www.doehler.com/de/karriere/schueler.html. Bei Fra-
gen steht Frau Henrike Kramer gerne telefonisch unter
(04751) 922040 zur Verfigung.

DOHLER Neuenkirchen GmbH
Human Resources

DorfstraBe 17

21763 Neuenkirchen
Henrike.kramer@doehler.com

V\fir bilden aus!
Automobilkaufmann/-frau

Bewirb Dich jetzt an: audi@manikowski.de
Nahere Angaben siehe www.manikowski.de

— \/

ManikOwsKI|

2 x Cuxhaven - Otterndorf - Bad Bederkesa - Bremerhaven GRUPPE

www.manikowski.de __

Branche ausbilden zu lassen?
.Ich bin schon mit Autos auf die
Welt gekommen. Sie waren mein
liebstes Spielzeug als Kind. Spa-
ter habe ich mit meinem Vater
an Autos herum geschraubt. Wir
haben uns alles selber beige-
bracht. An dem Beruf interes-
siert mich die Mechanik und die
Zukunft des Automobils. Man
sollte handwerkliches Geschick
mitbringen; mit zwei linken
Handen bringt das nicht viel",
schmunzelt er.

st der Beruf so, wie er es sich
vorgestellt hat? ,Im Grof3en

und Ganzen ja. Der Beruf ist
sehr vielfaltig, es gibt standig
neue Herausforderungen. Die
erstrecken sich von einfachen
Arbeiten wie Glihbirnen wech-
seln bis hin zum Motorenaus-
bau bei Sportwagen”. Nach sei-
ner Ausbildung mochte Marcel
gerne Ubernommen werden
und sich weiterbilden. Seine
Freizeit ist natlrlich auch von
Autos bestimmt - und Musik.
.lch fahre einen Ford Explorer
Limited V 6", sagt der KFZ-Me-
chatroniker stolz. ,Der Sound
des Motors ist Musik in meinen
Ohren.”

Ein gutes Gespur fur technische
Zusammenhange ist von Vorteil

Friher gab es den Kfz-Mecha-
niker und den Kfz-Elektriker.
Doch die modernen Autos be-
stehen immer mehr aus Elek-
trik/Elektronik und es gibt
immer mehr Autos mit Elektro-
motoren sowie einer Mischung
aus Benzin- und Elektromo-
tor, den Hybridmotoren. Daher
reicht Schrauben allein heutzu-
tage nicht mehr aus. Deshalb
wurde aus den beiden Berufen
der  Kraftfahrzeugmechatro-
niker. Moderne Computer und
elektronische Prifsysteme sind
neben dem Schraubenschlis-
sel Deine taglichen Begleiter.
So wirst du als Kfz-Mechatro-
niker der Experte fur Fahrzeug-
technik.

Deine Aufgaben

Als Kfz-Mechatroniker/in fir
Pkw wartest und reparierst du
Autos. Das ist deine wichtigste
Tatigkeit. Du prifst die Syste-
me, wechselst defekte Teile aus,
und je nach Kundenwunsch ist
es auch kein Problem fir dich,
eine Telefonanlage ins Auto

einzubauen oder ein Update fur
das Navi zu laden.

Das solltest du mitbringen

Naturlich ist es von Vorteil, wenn
du ein gutes Gespdr fur techni-
sche Zusammenhange hast. Auf
alle Falle solltest du dich fir die
Mechanik und die Elektronik ei-
nes Autos interessieren, und wie
man ein Auto zum Laufen bringt.
Gute Noten in Mathe, Physik und
Informatik usw. sind von Vorteil,
egal ob Hauptschule, Realschu-
le oder Gymnasium.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung zum Kfz-Me-
chatroniker/in dauert dreiein-
halb Jahre. Eine Verkirzung um
meist sechs Monate ist bei guten
Leistungen in der Berufsschule
und auch im Ausbildungsbetrieb
moglich. Du musst die vorzeiti-
ge Gesellenprifung aber bei der
Handwerkskammer beantragen
und dein Betrieb und auch deine
Berufsschule missen zustim-

men. (Quelle: www.autoberufe.de)



Foto: Joachim Tonn

Sandro Fink.
Das unsichtbare
~dritte Auge” hilft
immer mit

Der Cuxhavener Sand-
ro Finck (19), befindet
sichim 1. Lehrjahr. Mit
den Autos hat es von
Klein auf angefangen,
erzahlt er. ,.lch habe
immer mit Autos zu tun gehabt.
An dem Beruf interessiert mich
die Mechanik und die Vielsei-
tigkeit des Automobils. Braucht
man ein Handchen dafur? San-
dro schmunzelt: ,Fir spezielle
Sachen braucht man Fingerspit-
zengefuhl. Es gibtauch sehrklei-
ne Schrauben und fast nicht er-
reichbare Stellen. Da muss man
den Arm schon richtig verbiegen
und sich quasi ,.blind” vortasten.
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Foto: Joachim Tonn

sagt der junge Mann voller Be-
geisterung und schleppt einen
schweren Reifen heran. ,Jetzt
mussen die  Sommerreifen
drauf.” ,Mit dem Radwechsel al-
lein ist es aber nicht getan”, er-
ganzt Azubi Henrico Gavina (27),
derzeit im 3. Ausbildungsjahr.
Wir achten ebenso darauf, ob
Bremse, Leitungen, Feder Ach-
se und Dampferin Ordnung sind.
Dazu gehoren noch Luft, Licht,
Wasser und Olstand.” Nach Be-

In der Be- endigung
rufsbil- Ein Auto muss man zuerst traumen.” seiner
denden (Enzo Ferrari) Ausbil-
Schule dung

wurde diese Eigenschaft als

.drittes Auge” bezeichnet.

Der Beruf ist noch viel besser,
als ich mir das vorgestellt habe”,

mochte Sandro gerne seinen
Meister machen. .In meiner
Freizeit spiele ich FufBball und
mache alles, was man in mei-
nem Alter so macht.”

Fragen an den Chef:
Was sollte der Azubi
mitbringen?

Wer KFZ-Mechatroniker wer-
den will, sollte Engagement
und Lernbereitschaft, gepaart
mit technischer Begeisterung
mitbringen. Das ist eine Lei-
denschaftsfrage”, sagt der In-
haber des grof3en Autohauses,
in dem die drei jungen Manner
ihre Lehre absolvieren. Die
Ausbildung ist Grundlage fur
viele weitere Fachbereiche. ,Es
gibt so viele Moglichkeiten zum
Service- und Diagnosetechni-
ker, als Motoren- und Getrie-
bespezialist.

Das ist einfach durch die Elek-
tronik und die zunehmen-
den Fahrassistenz-Systeme
begrindet. Durch die Vernet-
zung seien viele neue Moglich-
keiten gegeben. Sie werde inden
nachsten Jahren noch starker
zunehmen, um den Komfortfak-
tor weiter voranzubringen, so
die Prognose des Inhabers. Ro-
sige Aussichten fur junge Leute
wie Marcel, Henrico und Sandro.
Wer ein technisches Handchen
hat und sich fur Autos begeis-
tert, ist hier gut aufgehoben.

Foto: Joachim Tonn

Automobil-Kaufmann
oder -Kauffrau

Ariane Goldbach (23] aus Cuxha-
ven macht derzeit eine Umschu-
lung zur Automobilkauffrau. ,lIch
habe vorher bereits eine Ausbil-
dung als Kfz-Mechatronikerin ab-
solviert. Die handwerkliche Rich-
tung hat mir viel Spaf3 gemacht.

~Wie bei Kleidung gibt es nichts Ver-

fuhrerisches als ein Auto, das zur

Personlichkeit des Fahrers passt.”
(Giorgio Armani)

Ich habe dann aber doch gemerkt,
dass das nicht so meine Sache
ist”, erzahlt die junge Frau. .lIch
wollte aber gerne im Kfz-Gewerbe
bleiben, damit ich das Wissen aus
meiner vorherigen Ausbildung
mit in den neuen Beruf einflieen
lassen kann. Und noch etwas: Be-
vor ich meine Ausbildung als Kfz-
Mechatronikerin begonnen habe,
habe ich ein Jahr Wirtschaft an
der BBS Cuxhaven gemacht. Alles
Dinge, die mir jetzt zugute kom-
men. An dem Beruf der Automo-
bilkauffrau interessiert mich vor
allem die Vielfalt der Einsatzmog-
lichkeiten. Man arbeitet in ganz
unterschiedlichen Bereichen wie
Lager, Dispo und Verkauf. Dort
kann ich mein Konnen jetzt voll
zum Einsatz bringen.”

Foto: Joachim Tonn
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Arianes Chef unterstitzt sie in al-
len Belangen. ,\Wenn ich spezielle
Fragen habe, steht er mir immer
zur Seite. Hier wirde ich gerne
nach meiner Umschulung weil-
ter beschéftigt werden”, wiinscht
sich die Umschlerin. Privat fahrt
sie einen A3. ,Ich fahre ei-
gentlich immer schon Audi.
Mein A3 besitzt ein Chiptu-
ning zur Leistungssteige-
rung. Damit erreicht man
ohne weiteres Umbauen
eine 25-prozentige Leistungsstei-
gerung. ,Dabringt das Autofahren
nochmal so viel Spal} als sowieso
schon.” jt

R =

I
“/




Foto: Joachim Tonn

Das elegante Komforthotel am Strand

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

PAGAGAQAd
Wir suchen zum 1.8.2016
eine/n
Auszubildende/n zum/zur
Hotelfachmann/-frau
Restaurantfachmann/-frau
Koch/Kochin

Hotel Seelust
z. Hd. Heide Harras

Cuxhavener Stralle 65-67
27476 Cuxhaven-Duhnen
Telefon 04721-402-0
Telefax 04721-402-555

info@hotel-seelust-duhnen.de
www.hotel-seelust-duhnen.de

und Ausbilder der Strandperle

el Design // Schieke

Deine/lhre Ausbilderinnen

freuen sich auf Deine/lhre
Bewerbung als

Kochin/Koch,

Restaurantfachfrau/
-fachmann oder

Hotelfachfrau/
-fachmann

Foto: Joachim Tonn

Jannik Schmidt (20) hat be-
reits seine Ausbildung als
Hotelfachmann hinter sich.
2012 hat er nach seinem Re-
alschulabschluss mit seiner
Ausbildung begonnen. ,lIch

hatte im Vorwege in mehre-

ren Hotelbetrieben Prakti-
ka gemacht; hier, mitten in
Duhnen, hat es mir aber am
besten gefallen. Das Arbeits-
klima, das gemeinsame Mit-
einander und das Familiare
haben mich Uberzeugt. Zwei
Wochen Praktikum reichten
aus, um das zu erkennen.
Heute hat Jannik ausgelernt
und darf sich ,Hotelfach-
mann” nennen.

Zur Zeit arbeitet Jannik in
der Bar ,Queen in Memo-
ry”. .Die Grundlagen dafir
habe ich hier und in der Be-
rufsschule gelernt, dariber
hinaus werde ich mich als
Bartender weiterbilden. An
der Bar gefallt mir der nahe
Kontakt mit den Gasten gut
und die Gesprache, die man
dort fuhrt - natirlich auch
das Zubereiten von Cocktails
und Longdrinks - vor allem
aber das Experimentieren.
Janniks absoluter Lieblings-
cocktail ist ,Mai Tai". Der
Mix aus Rum und Limetten-
saft ist einer der beriihmtes-
ten Cocktails der Welt und

Foto: Joachim Tonn

Foto: Joachim Tonn

auch der beliebteste Drink aus
der Ara der Tiki-Bars, die auf die
Prohibition in den USA folgte.

Dadurch, dass ich Hotelfach-
mann gelernt habe und in allen
Bereichen Zuhause war, habe
ich die ganzen Ablaufe in einem
Hotel kennenlernen konnen.
Was ist das Tolle am Job? Der
Job ist fur alle etwas, die von
Natur aus offen und flexibel
sind und gerne Menschen ein
Lacheln ins Gesicht zaubern.
Es ist schon ein gutes Zeichen,
wenn man nach der Ausbildung
idbernommen wird, um sein
erlerntes Konnen auch neuen
Auszubildenden  weiterzuge-
ben, damit es denen genauso
viel Spafl macht wie mir”, sagt
der geborene Cuxhavener.

Sabrina Schwede (24), geblrtig
in Alfeld an der Leine, hat es
vor zwei Jahren nach Cuxhaven
verschlagen. Sie hat ihre Aus-
bildung als Restaurantfachfrau
Im Raum Hannover absolviert.
Drei Jahre war sie im ,Atlan-
tic Grand Hotel” in Bremen
tatig. Durch ihren Ausbilder

kam der Kontakt zu ihrem jet-
zigen Arbeitgeber zustande. Im
Servicebereich sorgt Sabrina
dafir, dass kein Wunsch uner-
fullt bleibt. Sie von den Augen

der Gaste abzulesen, fallt ihr
nicht schwer. Viermal am Tag

Hotelfachmann/frau

Foto: :Joachirﬁ Tonn

(Frihstick, Mittag, Kuchen und
Abendessen] muss sie flir das
Wohlergehen ihrer Gaste sor-
gen. Wenn man die Menschen
gleich am Morgen mit einem
Lacheln begrifit, startet man
ganz anders in den Tag hinein.
Sollte man zur lieben Ange-
wohnheit werden lassen.

Vor einem guten Jahr habe
ich zusammen mit dem Res-
taurantleiter Levent Cetinka-
ya, meinen Ausbilderschein in
Hannover bei der IHK gemacht.
Wir betreuen zusammen die

1 \N DIESEM HAUS...
wiro GELEBT!
WIR MACHEN FEHLER

WIR ENTSCHULDIGEN UNS
WIR SAGEN BITTE UND DANKE §

wir naeen SPASS

WIR UMARF%F‘EETHUS\IS
ER 1
"\ ‘&'35 JACHEN LARM

WIRL‘EBEN UNS

WIR SIND EINE FMILIE B
:'- :

Foto: Joachim Tonn

Restaurantfachleute. Zur Zeit

sind es noch vier.

Wichtig ist, die Getranke gut zu
kennen und nicht zu verzwei-
feln, wenn eine ,Wiener Me-
lange™ bestellt wird. Allein fir
Kaffeespezialitaten gibt es eine
Unmenge an Informationen.
Kaffee ist auch ein ganz speziel-
les Thema in der Berufsschule.
So weif man, woran man eine
gute Kaffeebohne erkennt. Die
Frage ist: Trinke ich lieber Ro-
busta Kaffee (Tieflandgebirge
mit gerader Naht) oder Arabica
Kaffee (Hochland mit einer S-
Linienformigen Kerbung). Ara-
bica hat weniger Koffeein und
ist schonender fir den Magen.

Die Ausbildung erstreckt sich
aber nicht nur auf das Fachli-
che; die Auszubildenden kon-



chim Tonn

nen jederzeit mit ihren Sorgen
und Noten zu uns kommen.
Wer den Beruf des Hotelfach-
mannes oder des Restaurant-
fachmannes ergreift, dem steht
die Welt offen. Mit Kritik muss
man gut umgehen konnen, und
Verstandnis fur jede Art von Be-
schwerde aufbringen. Einfach
den Gast wissen lassen, dass
man ihn verstanden hat und
man ihn ernst nimmt.

Kim-Michelle Rieseler (19) hat
gerade eine Ausbildung als Ho-
telfachfrau in einem 5-Sterne-
Superior-Haus in Cuxhaven-
Duhnen begonnen. Seit dem
1.8.2015 sorgt sie dafir, dass
sich die Gaste rundum wohl-
fihlen und sagen: hier kommen
wir gerne wieder her.

.Nach einer einjahrigen Schule
fur Bliromanagement habe ich
ein Praktikum bei meinem spa-
teren Ausbildungsplatz absol-
viert, um den Beruf kennenzu-
lernen. Von da an war mir klar:
Ich mochte lieber was mit Men-
schen machen; nah am Gast.

Wahrend der letzten Zeit habe

ich viele neue Eindricke gesam-
melt. Ich bin offener geworden
und habe gelernt, auf ganz un-

Ein Beruf mit Zukunft, bei
dem man weit rum kommt.

Dreijahriger  anerkannter
Ausbildungsberuf im Gast-
gewerbe. Duale Ausbildung
- Betrieb und Berufsschule.

Hotelfachleute arbeiten in
allen Abteilungen eines
Hotels: Sie werden einge-
setzt zum: Getranke aus-
schenken; bedienen Iim
Restaurant; Zimmer her-
richten; Veranstaltungen
vorbereiten; Verwaltung:
Buchhaltung, Lagerhal-
tung, Personalwesen.

Foto: Joachim Tonn
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terschiedliche

Arbeitsstatten: Hotels, Gast-
hofe, Pensionen, Restau-
rants, Cafés, Cateringbetrie-

be, Kurkliniken.

Als  Restaurantfachmann/
frau spezialisiert man sich
hauptsachlich auf den gast-
ronomischen Bereich.

-

Menschen
zugehen. Ich habe bereits im
Housekeeping gearbeitet. Wenn
man in ein Zimmer reinkommt,
sieht man sofort, was als Ers-

Foto: Joachim Tonn
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tes erledigt werden muss.
Derzeit bin ich im Service
eingesetzt. Wahrend seiner
Ausbildungszeit im Hotel ist
man nie allein. Wenn man
Hilfe braucht, ist sofort je-
mand zur Unterstitzung da.
Man bekommt viele Tipps,
wie man noch perfekter wer-
den kann. In jedem Bereich
ist eine spezielle Arbeits-
bekleidung vorgeschrieben,
damit der Gast auch die
unterschiedlichen Bereiche
erkennt, in denen wir einge-
setzt sind. Das Hotelfach ist
ein Beruf mit Zukunft; spa-
ter kann man in jedes Hotel
gehen; auch im Ausland.” jt

Donner’s Hotel DONNER'S
CULHAWENERER] OO0 WEIN & KI e

Von Hengen anders. ..

zum:
¢ Hotelfachmann/-frau

¢ Restaurantfachmann/-frau
¢ Koch/Kochin

¢ Fachkraft im Gastrogewerbe

... awsbilden!

Ausbildungsbeginn: ab sofort oder 01.08.16
\ : _ —

Am Seedeich 2 ® 27472 Cuxhaven
Tel.: 04721/509-0
www.donners.bestwestern.de

E-Mail: info@donners.bestwestern.de

KAMP HOTELS

Chsbililng in Clussicht

STRANDHOTEL DUHNEN |

“APARTHOTEL KAMP

Erfadre cie€ Vefiatt
der #0mp CHotele!

Eindrucksvolle Weinfahrt

Hoteldirektor/in bei
unserem AZUBI-TAG

?KAN\ e
bodlemie

Einblicke in Sales & Marketing
und Food & Beverage

Vergiinstigungen durch
Vorlage der AZUBI-CARD

Kostengiinstiges Fitnesstraining

Wk D Custiteng!

Restaurant- & Hotelfach
sowie Koch (w/m)
zum 1.8.2016 & 1.2.2017

Duhner StrandstraBe 5-7
27476 Cuxhaven
karriere@kamp-hotels.de

Lfl facebook.com/KampHotels

Motiviert? Kreativ?
Dann bewirb Dich!
Auszubildende/r

gesucht zum/zur
Restaurant-/Hotelfach (m/w)
zum 1.7. & 1. 8. 2016.
Sende uns Deine Bewerbungs-
unterlagen oder rufe uns an!

Oste-Hotel
Frau Neue Strafe 135
Konig-Sander 27432 Bremervorde

04761 /8760
www.oste-hotel.de

osTeHoTeL
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. Wohin
fuhrt die StraBe des
Lebens ...?

Mit einem Hauptschulabschluss
kann die dreijahrige duale Aus-
bildung (Betrieb und Schule)
beginnen. Hergestellt werden
Straflendecken und andere Bo-
denbelage aus Asphaltgemi-
schen. Sie dichten deren Ober-
flachen gegen Feuchtigkeit ab
und fihren Warme- und Schall-
dammmalinahmen durch.

Die Beschaftigung erfolgtin Be-
trieben der Bauwirtschaft. Dazu
gehort: Ausbau, Bricken- und
Straflenbau, Hoch- und Indust-
riebau, Tief- und Wasserbau. In
der Regel ist der Arbeitsbereich
im Freien bei der Stralenmeis-
terei. Kann aber auch in Gebau-
den sein, wenn zum Beispiel Bo-
denbelage hergestellt werden.

Gebraucht werden fir diesen
Beruf handwerkliches Geschick,

Foto: Haverlah
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Ausbildung zum Asphaltbauer

technisches Interesse und
Teamfahigkeit. Beim Bedienen
der Maschinen ist man einer

Noch auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz 2016?

Wir bilden aus...
Verfahrensmechaniker/in,

Fachrichtung Asphalttechnik

in unseren Asphaltsplitt-Werk Hohe Lieth / Cuxhaven-Altenwalde

Das erwartet Dich:
* Du steuerst Verfahrens-, Produktions- und Prozessabldufe
* Du héltst Maschinen in Schuss
* Du lernst Teile der Elektronik-, MaB- und Steuerungstechnik kennen
* Du lernst technische Unterlagen zu lesen und zu erstellen
* Du arbeitetest mit Rohstoffen aus der Natur, aus denen du Straf3en,
Wege und Autobahnen herstellst

Das erwarten wir von Dir:

* Einen guten Haupt- oder Realschulabschluss,
* Teamplayer-Qualitéten und nattirlich Lust auf groBe Maschinen und Technologie
* Bereitschaft zur tiberbetrieblichen Ausbildung in Erfurt (Lehrgénge, Berufsschule)

Mehr Infos unter www.kemna.de

Bewerbungen an:
KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Asphaltsplitt-Werk Hohe Lieth
Frau Habel
Am Giterbahnhof 5
38667 Bad Harzburg
oder per E-Mail: j.habel@kemna.de
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erhohten Larmbelastigung aus-
gesetzt.

Flrdas Steuernvon Straf3enferti-
gern und Walzen ist Koordination
gefragt. Ebenso braucht es eine
grof3e Sorgfalt beim Umgang mit
heilem Asphalt und Abdichten.
Kenntnis der unterschiedlichen
Werkstoffe erfordern Wissen in
Mathematik, Physik, Werken und
Technik. Arbeit mit Zeichnungen

Sascha Grof3 hat die Ausbil-
dung bereits absolviert, wurde
ubernommen und hat sich wei-
tergebildet. Wie sieht er sei-
ne Ausbildung rickblickend;
welche Tipps kann er jungen
Leuten geben, die sich fur den
Beruf des Asphaltbauers inte-
ressieren?

.Die ldee, sich in dieser Bran-
che ausbilden zu lassen, ent-
stand aus Lust und Neugier-
de am Beruf, die in einem
Betriebspraktikum  geweckt
wurde.” Die Erwartungen wur-
den nicht enttauscht: ,Das
Berufsbild des Verfahrensme-
chaniker boten mir eine gute

-

i
251

ist genau so gefragt wie Flachen-
und Materialberechnungen und
Messarbeiten.

Wegen der Witterung gibt es im
Winter weniger Beschaftigung,
dafur im Sommer auch Nachtar-
beit. Gearbeitet wird in Gruppen
und Kolonnen. Heute besteht bei
der Zusammensetzung der Ma-
terialien keine erhohte Gesund-
heitsgefahrdung. jt

resimiert der
junge Mann. Mich interessier-
ten insbesondere die Anla-
gen- und Maschinentechnik.
Das Besondere ist, dass der
Beruf sehr abwechslungsreich
ist. Handwerkliches Geschick,
Zuverlassigkeit und Teamfa-
higkeit sind sehr wichtig. Und
man hat sehr gute Aussichten
zur Weiterbeschaftigung nach
der Ausbildung sowie ein sehr
vielseitiges Weiterbildungsan-
gebot.” Um die Zukunft muss
sich Sascha, der in seiner
Freizeit gerne im Harz Moun-
tainbike fahrt und gerne in fer-
ne Lander reist, keine Sorgen
machen.

Perspektive”,

Foto: Séscha Grof3
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Ausbildungsberuf Friseur

1930 wurde der Salon, in dem
die beiden Auszubildenden
Hannah Bloch und Tatjana
Grunert, arbeiten, gegrindet.
In dritter Generation fihrt nun
die Tochter des noch im Salon
tatigen Friseurmeisterehe-
paares das Familienunterneh-
men fort. Dem Friseursalon
ist eine Wellness-Oase ange-
schlossen, in der Kunden sich
mit pflegender Kosmetik, Vi-
sagistik, Manikire, Hand- und
FuBBpflege verwohnen lassen
konnen.

Im Salon zeigt man sich stolz:
.Unsere Auszubildenden wer-
den standig intern und extern
geschult, um ein hohes Basis-
wissen zu erlangen. So konn-
ten sie oft in den Abschluss-
pridfungen als Beste mit guten
Noten abschlieBen. Bevor sie
den modischen und fachtech-
nischen Bereich kennen ler-
nen, ist der Umgang mit den
Kunden Voraussetzung. Dazu
gehort der freundliche Emp-
fang der Kunden, die Betreu-
ung und die Beratung. Nur so
wird der Kunde die Behand-
lung und Ergebnisse mit Freu-
de und Begeisterung aufneh-
men.

Nach der Ausbildung geben
wir unseren Mitarbeitern die
Moglichkeit einer fachspezifi-
schen Weiterbildung in folgen-
den Bereichen: Colorations-,
oder Langhaartechniken,
Herrenfrisuren, Visagistik, im
kosmetischen Bereich oder
Verkaufs-Produktkunde.

Die deutsche Friseurklassi-
fizierung zeichnete unseren
Salon als einen der wenigen in
Deutschland im vergangenen
Jahr mit 4 Sternen-Superior
aus. Zur Zeit beschaftigen wir
zwel engagierte Auszubilden-

de und freuen uns auf weitere
Bewerbungen.”

,Friseurin mein
Berufswunsch”

Hannah Bloch (16) aus Hem-
moor hat sich schon vor langer
Zeit fur den Beruf der Friseu-
rin entschieden und bereits

2014 ein Schulpraktikum hier
im Betrieb absolviert. ,,Da war
mir klar, dass ich hier mei-
ne Ausbildung machen woll-
te. Es hat mir sehr gut gefal-
len, und ich wurde in meinem

Berufswunsch bestarkt. Die
Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeitern war entspannt und
freundlich. Ich bin im ersten
Ausbildungsjahr, lerne im
Betrieb und erweitere mein
Fachwissen standig. Kurzlich
waren wir mit dem Betrieb in
Disseldorf zur Friseur- und
Kosmetik-Messe. Da wurde
mir erst so richtig bewusst
welche Moglichkeiten mir der
Beruf und welche Chancen der
Betrieb mir bietet!

Ich arbeite schon eigenstandig
an Kunden im Bereich Augen-
brauen- und Wimpern-Pflege
(wachsen, zupfen, farben), Ma-
niktire, Hand und Arm-Massa-
gen und Colorations-Techni-
ken. Vor allen Dingen macht
es mir Freude, wenn der Kun-
de zufrieden ist. So ist es rich-

tig gewesen, dass mein Opa
mich bestarkte, den Beruf des
Friseurs zu erlernen, in seine
FuBBstapfen zu treten, denn er
ist auch Friseur.”

,Mich faszinieren Haare, um
Menschen zu verandern”

Tatjana Grunert (17) aus Hol-
len hatte bei mehreren Betrie-
ben Praktiken gemacht. ,In
diesem Betrieb fand ich einen
Ausbildungsplatz, und nutze
die Maoglichkeit, diesen Beruf
zu erlernen. Es werden hohe
Maf3stabe gefordert. Aberwenn

c man gefordert wird, ist die
iAusbildung auch effektiv und

= £ das Wissen ist hoch. So kann
gich eigenstandig in einigen
S Bereichen Kunden bedienen,
was mir Spal3 macht. Oft wird

der Beruf als einfach emp-
funden: aber man muss
ein Fachwissen haben, ein
EinfUhlungsvermdgen be-
sitzen, um in der Beratung
am Kunden die richtigen
Akzente zu setzen. Durch
meine Personlichkeit muss
ich selber Vorbild sein,
um am Kunden bestehen
zu konnen. Ich bin in dem
richtigen Betrieb gelandet,
um eine gut ausgebildete
Friseurin zu werden.”

Modern, frohlich und mit
Freude arbeiten!

Die beiden Auszubildenden
freuen sich in einem mo-

Foto: Joachim Tonn

dernen, frohlichen und fach-
lich hochwertigem Team zu ar-
beiten. ,,Anders als andere zu
sein” ist hier nicht nur Wahl-
spruch, sondern wird tatsach-
lich gelebt. Bei entsprechen-
dem Engagement haben alle
Mitarbeiter die volle Unter-
stitzung, um sich fachlich und
personlich weiter zu bilden und
dementsprechend einen guten
Lohn zu bekommen. Grund-
lage sind unsere Firmen-Phi-
losophie, unsere Verhaltens-
Normen (Die Spielregeln]) und
unser Mitarbeiter-Konzept,
woran sich unsere Mitarbeiter
halten. Einfallsreichtum, ge-
stalterische Fahigkeiten und
Sinn fur Form und Farben sind
Grundvoraussetzung um die-
sen Beruf erfolgreich zu er-
lernen. Taktgefuhl, Hoflichkeit
und Verschwiegenheit sind Ei-
genschaften die jeder Auszu-
bildende mitbringen sollte.

Einer unserer Leitspriche des
Salons lautet: ,Wer aus Freu-
de am Leben und Erfahrung
aus der Vergangenheit, Ziele
entwickelt, die Gegenwart zur
Planung nutzt, kann guten Mu-
tes in die Zukunft sehen!”

Traumberuf

Friseur?

Sie sind ehrgeizig und
mochten Karriere machen!
Und lhren
Traumberuf Friseur
erlernen!

...dann mochten wir Sie
kennen lernen!

GRABBE

Hair & Beauty
Zur Post 2 - 21745 Hemmoor
T 04771-2253 - F 04771-2260
haarkosmetik.grabbe@t-online.de
www.haarkosmetik-grabbe.de
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Nie langwelilig und beste Karten,
um richtig durchzustarten.

Ausbildung zum Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik.
Hier: Auspragung Schiffselektrotechnik.

1 um

?4

Fiir unser Unternehmen suchen wir zum 1.9.2016 eine/n

Auszubildende/n Elektroniker/in —
Energie- und Gebaudetechnik

Als traditionsreicher Elektrobetrieb im Fischereihafen von Cuxhaven bieten
wir flir das kommende Ausbildungsjahr zum 1.9.2016 eine Aushildung zum
Elektroniker — Energie- und Gebédudetechnik an.

Wir wiinschen uns eine/n zuverlassige/n Schulabganger/in mit qualifizier-
tem Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur, der/die groBes
Interesse an Elektrotechnik und Elektronik sowie an handwerklichen
Tatigkeiten hat.

Wir bieten eine sehr gute handwerkliche Ausbildung von hoher Qualitat bei
bestem Arbeitsklima und sehr abwechslungsreichen Tatigkeiten.

Senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild und
letzten Zeugnissen ab sofort per Email an: service@kuw-elektro.de

oder schriftlich an die nachfolgende Adresse:

Krause und Wilhelmi
Elektro GmbH

Neufelder Str. 24
27472 Cuxhaven

Ansprechpartner:
Herr Heins

Schiffselektrotechnik

A/

ir machen Schiffs-
und Industrietech-
pp nik, Offshoretech-

nik”, umreiBtder Geschaftsfiihrer
eines grof3en, in Cuxhaven an-
sassigen Spezialunternehmens
fur Schiffselektronik, das Aufga-
benfeld seines Unternehmens.
Schiffselektriker ist ein Beruf, in
dem Absolventen stark nachge-
fragt sind. Die Ausbildung erfolgt
im Betrieb am lebenden Objekt
und wird durch die Berufsschule
an der BBS Cux-
haven vertieft.

r

,Sie bekom-
men eine solide
handwerkliche

punkten. Vielseitige Aufgaben
und damit eine Riesenband-
breite beinhaltet der Beruf des
Elektronikers. Voraussetzung ist
logisches Denken und ein gutes
Vorstellungsvermagen.

Ganz schon vielfaltig -
ein Auszug aus den
Aufgabengebieten:

Schiffselektriker sind fir die
Wartung und Instandsetzung

Ausbildung in
unserem Be-
trieb, in Cuxha-
ven. Die Ausbil-
dung dauert 3,5
Jahre. Wahrend
der Ausbildung
durchlaufen Sie verschiedene
Bereiche in unserem Betrieb.
Begleitet wird die Ausbildung
durch Uberbetriebliche Lehrgan-
ge, mit verschiedenen Schwer-

Wir suchen zum 1.8.2016

Auszubildende Elektrotechniker m/w
Anlagenmechaniker m/w

Heizungsbau
élektrotechnik

In der City - NeustraBe 18 - 27472 Cuxhaven

04721/714393

www.struhs-gmbh.de

der gesamten elektrischen
und elektronischen Anlagen
eines  Schiffes verantwort-
lich. Sie fluhren regelmafige
Wartungsarbeiten durch und
prufen die elektrischen
Schutzmafinahmen und Si-
cherheitseinrichtungen. Sie
inspizieren, pflegen und re-
parieren die elektronischen
Bordanlagen, wie Melde-
einrichtungen, Anlagen der
Stromerzeugung und Ener-
gieverteilung. Zudem kim-
mern sich Schiffselektriker
um regelungstechnische
Einrichtungen,  Stromver-
braucher (elektrische Ma-
schinen, Motore, Gerate,
Beleuchtung usw.]). Darlber
hinaus analysieren sie Sto-

Foto:‘Joachim Tonn
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rungen und forschen nach den
Ursachen.

Von Anfang an -
ein gutes Basiswissen kann
einem keiner nehmen.

.Unsere Azubis haben einen
guten Stand, weil sie ein gutes

Von wegen nur Schrauben ...
Es gibt kaum einen Job,
der so vielfaltig ist.

Basiswissen vermittelt bekom-
men”, sagt der Geschaftsfiih-
rer. ,Ein Grofteil der Arbeiten
findet auf Seeschiffen statt.
Wenn das Schiff im Hafen liegt,
fuhren wir eine Fehleranalyse
durch. Ist der Fehler gefun-
den, geht es um die Reparatur
und die Ersatzteilbeschaffung.
Das ist nicht immer ganz ein-
fach wegen der Vielzahl der
verschiedenen Fabrikate, die
auf den Seeschiffen verbaut
sind. Manchmal werden gan-
ze Baugruppen erneuert, die
ausgebaut, in die Werkstatt
zur Reparatur kommen. Ser-
vice, Wartung, Reparatur sind
die drei groflen Standbei-
ne, die das tagliche Geschaft
ausmachen. Ebenso werden
Steuerungsschaltschranke in
der Werkstatt gefertigt und
CAD-gestutzt Stromlaufplane
fur die Steuerung erstellt. Bei
der heute aktuell eingesetzten
Technik wird oft eine Software
gestutzte Programmierung er-
forderlich.

Wir stellen ein:

eine/n Auszubildende/n
zum 1. August 2016 als

Gartner
(Fachrichtung Zierpflanzen).

Bitte senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an

Harms Gartenbau GbR

Ostercadewisch 1
21787 Oberndorf

Der erste (gute) Eindruck entscheidet ...

Nichts anderes als Werbung in eigener Sache: die Bewerbung.

or der ersten beruflichen He-
Vrausforderung steht immer

die Bewerbung. Doch was
sind die aktuellen Anforderungen?

Alle Wege nutzen.
Ein paar Tipps:

Achten Sie darauf, dass die Stel-
lenanforderungen zu lhren eigenen
Qualifikationen passen. Nur wenn
beide Seiten stimmen, kann die Be-
werbung erfolgreich sein. Gerade am
Anfang der Stellensuche sollte man
so viele Wege wie moglich nutzen,
um sich einen guten Uberblick iiber
maogliche Arbeitgeber zu verschaf-
fen. Regelmafig den Internetstellen-
markt bzw. die Karriereseiten |hrer

Wunscharbeitgeber zu beobachten,
schadet nie. Viele Unternehmen
schreiben ihre offenen Stellen und
Ausbildungsplatze auf ihrer eigenen
Website aus. Oft ist es moglich, sich
direkt online Uber ein Formular oder
per E-Mail bewerben.

Nutzen sollte man auch die mehr
als 2000 Jobborsen im Internet, um
einen Ausbildungsplatz zu finden.
Versuchen Sie |hr personliches
Netzwerk zu nutzen. Erzahlen Sie
lhren Freunden und Bekannten,
was Sie beruflich machen maochten.
So kommen Sie meistens an zu-
satzliche Informationen. Viele Stel-
len werden auf diesem Weg besetzt.
Nehmen Sie Kontakt zur fir Sie zu-

standigen Agentur fur Arbeit auf -
hier hilft man lhnen gerne weiter.
Auch Stellenanzeigen in Zeitungen
spielen weiterhin eine wichtige Rol-
le. Praktika konnen durchaus den
Weg zu einem Ausbildungsplatz
eroffnen. Nutzen Sie auch diese
Moglichkeit, um erste Erfahrungen
zu sammeln. Auf Jobmessen kon-
nen Sie sich einen Uberblick ver-
schaffen und in den personlichen
Kontakt mit Ansprechpartnern der
Unternehmen zu treten.

Wenn Sie nach einiger Zeit keine
Reaktion auf lhre Bewerbung er-
halten haben, fragen Sie ruhig mal
nach. Das bekundet dem Unterneh-
men |hr aufrichtiges Interesse.

Angel Dir die richtige Ausbildung

Die heristo-Unternehmensgru
stellern in Europa. Als Spezia
Sitz in Cuxhaven einer der be
Mehr als 330 Mitarbeiterinnen und

im Ausbildungsjahr 201 6 bilden wir am

. lndustriemechaniker/ in

ppe gehort zu den

list fiir Fisc _
kanntesten Anbieter au

Fachrichtung Instandhaltung

. Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Unser Erfolgsrezept ist Qualité'\t_—
gekommen? Dann sende uns bitt

E-Mail, mit den letzten be

Appel Fein
Personalabt

iden Schulzeugniss

kost GmbH & Co. KG
eilung - Neufelder Schanze

27472 Cuxhaven * 04'721/605-0
bewerbung @ appel-femkost.de

Ein Unternehmen
der heristo-Gruppe

Mitarbeiter begriin

Standort Cuxhaven aus

auch im Bereich Ausbildung. Auf den
e Deine aussagekraftige Bewerbung,
en und dem Vermerk Cux-16.

I
und komm zu uns an Bord!

fiilhrenden Nahrungsmittelher-

[ [ 1 mit
_ und Feinkostprodukte ist Appe
e £ dem europdischen \VEL

den unseren Erfolg.

Ok

Of:

Geschmack
gerne per
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Womit kann ich lhnen behilflich sein?”
Ausbildung zum Mobelverkaufer

erkaufer verauflern Waren

und Dienstleistungen. Sie bie-

ten Serviceleistungen an; in-
formieren und beraten Kunden. Zu
Beginn der Ausbildung steht nach
einem Hauptschul- oder Realschul-
abschluss die dreijahrige Lehrzeit.
Mathe- und Deutschkenntnisse so-
wie Fachwissenim Umgang mit EDV
sind selbstverstandlich vorhanden.
Nach der dreijahrigen Ausbildungs-
zeit schlieBt sich die Qualifikation
zum Kaufmann im Einzelhandel an.
Hier schlieit sich der Fachbereich
an. Und der ist in Lennarts Fall der
Fachbereich ,Mobelbranche”.

Der Einzelhandel, egal in welcher
Branche, ist der Hauptarbeitgeber.
Natirlich kann man spater auch in
die Selbststandigkeit mit einem ei-
genem Geschaft gehen. Doch vorerst
sind eine Menge an Aufgaben zu er-

lernen. Fundierte Warenkenntnisse
sind Voraussetzung, um Kundenbe-
ratung und Verkaufsgesprache zu
fihren. Viele Hersteller bieten auch
Fachseminare an. So ist man immer
auf dem letzten Stand und weif3, was
gefragt ist. Denn wie heif3t es noch so
schon: ,Man lernt nie aus!”

Wer etwas verkaufen mochte, sollte
uber Sprachgewandtheit und Aus-
drucksfahigkeit verfiigen. Dazu ge-
hort selbstverstandlich der freundli-
che Umgang mit Kunden, Empathie,
Geduld und Hoflichkeit. Mobel zu
verkaufen, bedeutet auch Kenntnis-
se von Inneneinrichtungen zu haben.
Was stellt sich der Kunde vor? Wel-
che Farbe oder welches Design passt
zu seinem Einrichtungsstil? Kann
man anhand seines Grundrisses eine
Wohnung planen? Besonders fiir Kii-
cheneinrichtungen muss man sich

...zur/zum Kauffrau/Kaufmann

im Einzelhandel

in den Bereichen Mobel und Boutique/Fachsortimente und

...zur Fachkraft (m/w)

fiir Lager/Logistik

Wir wiinschen uns Auszubildende, die
SpaR am Umgang mit Menschen
haben, kontaktfreudig und offen sind.
Hoflichkeit und gute Umgangsformen

sind uns wichtig.

Wir bieten eine fundierte, praxisorientierte dreijahrige
Ausbildung, die excellente Zukunftschancen bietet.

Mobel-Wohn-Erlebnis Steffens
Auf den Schmaldckern 43, 21769 Lamstedt

Telefon 04773 /7964
oder per E-Mail an: [t@moebel-steffens.de

@ WOHN-ERLEBNIS

Steffens

Bitte senden Sie uns KEINE Originale, Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt!

MOBELSTARK - KUCHENSTARK

viel Zeit nehmen, um die genauen
Vorstellungen des Kunden umzuset-
zen.

,Fur den Beruf wie geschaffen”

Im letzten Jahr im August hat
Lennart Hofer (18) eine Ausbildung
als Einzelhandelskaufmann begon-
nen - in einem der grof3ten regionalen
Wohn-Erlebnissen drauflen auf dem
Lande. Das tut dem Besucherstrom
aber keinen Abbruch. Ganz im Ge-
genteil: Lennart hat alle Hande voll zu
tun. Gerade am Wochenende. Derzeit
befindet sich der Auszubildende im
1. Lehrjahr. Sein Ausbilder, die Fir-
menchefs Lars und Jorg Tiedemann,
sind froh: ,Lennart ist flei3ig und im-
mer freundlich und fir den Beruf wie
geschaffen. Fir jeden Kunden findet
er ein nettes Wort.”

Lennart hat sich seinen Beruf nicht
ohne Grund ausgewahlt. ,Als ich
mich hier beworben habe, war ich
gerade dabei, mein Zimmer neu zu
gestalten. Dabei habe ich gemerkt,
wieviel Spafl mir das bringt. An der
BBS Cadenberge hatte ich die hohe-
re Handelsschule besucht. Einer der
Hauptpunkte, warum ich mich fir
diesen Beruf entschieden habe, ist

lhre Ansprechpartnerinnen fiir Donnerstags-Themenbeilagen und Sonderveréffentlichungen:

Rieke Metscher

Tel. 04721-585-215

Fax 04721-5854215
rmetscher@cuxonline.de

und

der Kontakt zu den Menschen. Es ist

schon, zu sehen, wenn man den Kun-
den weitergeholfen hat, und sie eine
Losung gefunden haben. Im Moment
arbeite ich im Bereich Kleinmobel; da
gehoren auch Kinder- und Jugend-
zimmer, sowie der Gartenbereich,
Blromobel und Garderoben dazu.

.Die Kollegen sind sehr nett; es bringt
viel Spaf}!” Gehort ein gewisses Hand-
chen dazu? ,Man muss gut hinhoren
und ein gutes Ohr haben, um den
Kunden zu verstehen.” Ist Lennart
selber modern eingerichtet? ,Relativ,
ich mag gerne schone Holzer. Ist der
Beruf so, wie er sich das vorgestellt
hat? , Auf jeden Fall. Was mochte er
nach Beendigung seiner Ausbildung
machen? ,Ich habe vor, nochmal die
Fachoberschule zu besuchen.” Was
macht Lennart sonst so? ,Ich spiele
FuBball beim SV Bornberg als linker
Verteidiger. Ich bin recht schnell, da
habe ich Gliick”, lacht der sportliche
junge Mann.

Sandra Ropers
04721-585-301
04721-5854301
sropers@cuxonline.de
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