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Vorstellungen tliber Werte

Workshop an BBS: Zwolftklassler diskutieren tber Europa

CUXHAVEN. An einem Workshop
iiber Werte in Europa nahmen
Schiilerinnen und Schiiler der Be-
rufsbildenden Schulen (BBS)
Cuxhaven teil. Die Zwolftklassler
der Fachoberschule Wirtschaft
sprachen unter Anleitung der
,Young European Professionals*
(YEP) {iber ihre personlichen
Werte und lernten etwas iiber das
Thema Flucht.

Initiiert wurde der Workshop
von Klassenlehrerin Alexandra
Warntjes und der EU-Koordina-
torin Susanne Rademacher. Zum
Einstieg erarbeiteten die Schiiler
zundchst alleine, welche Werte
fiir sie die wichtigsten seien. An-
schlieBend diskutierten sie iiber
dieselbe Aufgabe in Kleingruppen
und spater im ganzen Plenum.
Dabei fiel auf, dass nicht fiir jeden

Teamwork ge-
fragt: Die BBS-
Schiiler disku-
tieren in gro-
Ber Runde, wel-
che Werte die
Wichtigsten
sind.
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die gleichen Werte im Vorder-
grund stehen. Deshalb mussten
sich die Schiiler gemeinsam auf
eine Liste mit Werten einigen, mit
der alle einverstanden waren.

In der darauffolgenden Metho-
de ,Refugee Chair” schitzten die
Schiiler ein, wie das Bruttoin-
landsprodukt, die Einwohnerzahl
und die Fluchtbewegungen auf
der Welt verteilt sind. Sie stellten
Stithle auf die entsprechenden
Kontinente — abhédngig von der
Zahl, die sie schétzten. Die sub-
jektive Wahrnehmung iiber diese
Zahlen entsprach nicht immer der
Realitét.

Abgerundet wurde der Work-
shop von einem kurzen inhaltli-
chen Beitrag iiber die européische
Fliichtlingspolitik und einer Talk-
show mit verteilten Rollen.

Die Young European Professio-
nals sind ein Zusammenschluss
junger Leute, die anderen jungen
Menschen Europa, die EU und
deren Politik ndherbringen wol-
len. Das YEP-Netzwerk ist ein
Projekt der Bundeszentrale fiir
politische Bildung, das 2005 in
Zusammenarbeit mit der regiona-
len Vertretung der Europdischen
Kommission in Bonn ins Leben
gerufen wurde.

Die Altersspanne der Mitglie-
der reicht von 16 bis 24 Jahren.
Das Netzwerk lebt von dem akti-
ven Engagement seiner Mitglie-
der. Bei regelméliig stattfinden-
den Ausbildungsworkshops er-
weitern die rund 50 aktiven YEP-
Mitglieder ihre Kenntnisse und
reflektieren aktuelle Entwicklun-
gen. (red)




