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Gemeinsam sind
sie stark: Die an-
gehenden Elek-
troniker fiir
Energie- und Ge-
baudetechnik
der BBS Cuxha-
ven nach ihrer
erfolgreichen
Prasentation
auf der Ver-
sammlung der
Elektro-Innung
Cuxhaven im Ho-
tel Seelust.
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Angehende Elektroniker (iberzeugten Betriebe von den Vorteilen eines Auslandspraktikums in Danemark

Von Jara Tiedemann

CUXHAVEN. Kiirzlich fand die Ver-
sammlung der Elektro-Innung Cux-
haven im Hotel Seelust statt. Der Ab-
lauf war diesmal allerdings ein we-
nig anders als normal. Mit dabei wa-
ren die angehenden Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik der
BBS Cuxhaven. Im Gepack hatten
die Schiilerinnen und Schiiler eine
kleine Prasentation mit einem The-
ma, das ihnen am Herzen liegt.

Absolutes Neuland hatte Ober-
meisterin  der Elektro-Innung
Cuxhaven, Martina Rybakowski,
auf der letzten Versammlung der
Innung betreten. Denn dass Aus-
zubildende daran teilnehmen, ist
eigentlich nicht iiblich. Diesmal
gab es jedoch eine Ausnahme. Die
Klasse des dritten Ausbildungs-
jahres zum Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebédudetechnik der BBS
hatte eine Prisentation vorberei-
tet, die sie ihren Chefs nun vor-
stellen wollte.

Dabei ging es um ein 14-tégiges
Auslandspraktikum im dédnischen
Segnderborg, an dem die gesamte
Klasse im Rahmen von Erasmus+
im kommenden Friihjahr teilneh-
men mochte. Erasmus+ ist ein

EU-Forderprogramm, das sich fiir
allgemeine und berufliche Bil-
dung stark macht und Projekte in
diesem Bereich finanziell unter-
stiitzt. Dadurch fallen meist keine
Kosten fiir die Teilnehmer bezie-
hungsweise Unternehmen an.

Auch ein solches Auslands-
praktikum wiirde komplett von
Erasmus+  getragen  werden.
Trotzdem wurde die Teilnahme
bislang nur wenigen einzelnen
Schiilern vonseiten der Arbeitge-
ber ermdéglicht. ,,Aber gerade in
handwerklichen Betrieben ist es
an der Zeit, iiber den Tellerrand
zu schauen und den Azubis etwas
zu bieten, was in vielen anderen
Branchen gang und gébe ist. Mit
einem Auslandspraktikum stei-
gert man nicht nur die Attraktivi-
tdt des Ausbildungsberufs, son-
dern bietet den jungen Leuten
auch die Chance, fiir ihr weiteres
Leben zu lernen. Es ist fiir alle
Seiten eine Bereicherung®, findet
Lehrer Marko Schaffer, der seine
Klasse gemeinsam mit Ralf Bial-
las, Studiendirektor Koordination
gewerblich/technischer Bereich
an den BBS Cuxhaven, zur Pri-
sentation begleitet hatte.

Um nun dafiir zu kdmpfen, dass
die Schiilerinnen und Schiiler
erstmals gemeinsam fiir ein 14-t4-

giges Praktikum nach Senderborg
reisen diirfen, hatte die Klasse Ar-
gumente gesammelt, um die Aus-
bilder beziehungsweise Arbeitge-
ber von diesem Projekt zu iiber-
zeugen.

Im Fokus stand dabei vor allem
die generelle Qualitdts- und At-
traktivitétssteigerung der Ausbil-
dung, die so ein Praktikum mit
sich bringen wiirde. Denn wie vie-
le handwerkliche Betriebe hat na-
tlirlich auch die Elektro-Branche
mit Nachwuchs- und somit Fach-
kréftemangel zu kdmpfen.

Gewinn fiir beide Seiten

Die Schiilerinnen und Schiiler
zeigten ihren Vorgesetzten, welche
Vorteile sie als Arbeitgeber vom
Bewilligen eines Praktikums hét-
ten. Namlich, dass die Azubis ler-
nen, noch selbststidndiger im Be-
trieb zu arbeiten, ihre Fihigkeiten
im Bewiltigen unbekannter Situa-
tionen verbessern, ihre Menschen-
kenntnis erweitern und schlicht-
weg Erfahrungen sammeln, die fiir
ihre personliche Entwicklung
wichtig sind und wovon ebenfalls
die Betriebe profitieren.

Innerhalb des Auslandprakti-
kums in Ddnemark bekommen die
Schiilerinnen und Schiiler Einzel-
projekte, die darauf ausgelegt sind,

dass sie diese weitestgehend eigen-
stindig bewdltigen. Eigeninitiative
steht im Fokus. Und dagegen kann
nun wirklich kein Betrieb etwas
haben.

Das sieht auch Martina Ryba-
kowski so. ,,Wir als Chefs miissen
dahinter stehen und das unterstiit-
zen. Das wird ein tolles Aushénge-
schild“, sagte sie zu den Gésten der
Innungs-Versammlung und regte
zum Nachdenken an.

,Die Mehrheit ist fiir das Pro-
jekt und sieht hierin eine Stér-
kung der Ausbildung, einen An-
reiz fiir den Beruf und eine gute
Fortbildungsmoglichkeit®, erklart
Yana Arbeiter, Geschéftsfiihrerin
der Kreishandwerkerschaft Elbe-
Weser.

Nun, zwei Wochen nach der
Prisentation, hat sich das Engage-
ment der Schiilerinnen und Schii-
ler ausgezahlt: ,Alle Betriebe ha-
ben eingewilligt und die Fahrt im
Klassenverbund kann stattfinden.
Das freut uns sehr und zeigt auch
die gute Zusammenarbeit mit der
BBS Cuxhaven, die hier ein be-
sonderes Projekt hervorragend
vorbereitet hat.“

Ein Projekt, das aber vor allem
eines zeigt: Dass es sich lohnt, fiir
etwas Gutes zu kdmpfen und es
sich lohnt, hartnéckig zu bleiben.



