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Regierung plant
Azubi-Mindestlohn

Reform an diesem Mittwoch im Bundeskabinett — Kritik vom Handwerk

Von Stefan Vetter, Biiro Berlin

BERLIN. Die Bundesregierung
plant einen Mindestlohn fiir Aus-
zubildende. Eine entsprechende
Reform des Berufsbildungsgeset-
zes soll an diesem Mittwoch im
Kabinett verabschiedet werden.

Ab 2020 bekommen Lehrlinge eine
Mindestvergiitung von 515 Euro
im Monat, im Jahr darauf soll
sie sich auf 550 Euro erh6hen. Fiir
2022 und 2023 sind Zuwéchse auf
585 beziehungsweise 620 Euro
vorgesehen. Zudem sollen diese
Sdtze nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr schrittweise steigen — im
zweiten und dritten Jahr der Lehre
um 18 beziehungsweise 35 Prozent
und im vierten Lehrjahr um 40
Prozent. Ab 2024 soll die Mindest-
vergiitung dann auf ,Grundlage
der durchschnittlichen Entwick-
lung der vertraglich vereinbarten
Ausbildungsvergiitungen angepasst
werden“. So steht es im Reform-
entwurf von Bundesbildungsminis-
terin Anja Karliczek (CDU).

Bei der geplanten Regelung gibt
es auch Ausnahmen. So darf die
Mindestentlohnung fiir Lehrlinge
niedriger ausfallen, wenn die Tarif-
parteien entsprechende Vereinba-
rungen getroffen haben. Dort, wo
die Mindestvergiitung nicht so
schnell gewidhrleistet werden kon-
ne, solle den Unternehmen ge-
meinsam mit den Sozialpartnern
ein lidngerfristiger Einstieg ermdg-
licht werden, erklirte Karliczek.

Laut Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) lag die tarifliche
Ausbildungsvergiitung im vergan-
genen Jahr bei durchschnittlich
908 Euro brutto im Monat. Beson-
ders hoch war der Lehrlingslohn
bei angehenden Maurern (1159 Eu-
ro), Mechatronikern (1088 Euro)
sowie Industriekaufleuten (1047
Euro). Am unteren Ende der Skala
waren Auszubildende im Bécker-
handwerk (678 Euro), angehende
Floristen (617 Euro), Friseure (584
Euro) sowie Schornsteinfeger (518
Euro). Zu beachten ist, dass es sich
hier um Durchschnittswerte {iber
die gesamte Ausbildungszeit hin-
weg handelt. So erhélt etwa ein

Schornsteinfeger-Azubi im ersten
Lehrjahr nur 450 Euro pro Monat.
Hinzu kommt, dass nur noch etwa
die Hilfte der Betriebe in Deutsch-
land tarifgebunden ist.

Nach einer im Vorjahr veroffent-
lichten BIBB-Untersuchung zahlt
etwa jeder neunte Ausbildungsbe-
trieb seinen Lehrlingen weniger als
500 Euro im Monat. Wie ein Spre-
cher der Behorde erklirte, wiirde
sich die Einfiihrung einer Mindest-
vergiitung oberhalb dieser Marke
insbesondere auf kleine Hand-
werksbetriebe auswirken. Der Zen-
tralverband des Deutschen Hand-
werks kritisierte die Gesetzesinitia-
tive daher auch als schweren Ein-
griff in die Betriebs- und Tarifauto-
nomie, der Xkleine Betriebe in
strukturschwachen Regionen in
besonderem Mal3e belasten werde.
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