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»Mit ihrem Beruf
die richtige
Wahl getroffen*

Freisprechungsfeier des Dehoga: 14 Auszubildende

bestanden ihre Priifungen

CUXHAVEN. ,Ich habe viel mitge-
nommen®, blickte Restaurant-
fachfrau Jennifer Warkus (25) zu-
riick. ,,Gelernt habe ich bei ,,DaFi
Gastro“ in drei ganz unterschied-
liche Betrieben: Bei den Seeter-
rassen habe ich die klassische
Weise vom Service gelernt, in der
Sturmflut das rustikale Herz und
im Unikat die Kulinarik.“

Jennifer ist eine von vierzehn
Auszubildenden aus den Berufen
Restaurant- und Hotelfachleute
und Koche, die ihre Priifung er-
folgreich abgelegt haben. Im wiir-
digen Rahmen des ,Hotel See-
lust“ nahmen sie ihre Zeugnisse
aus den Hédnden des Cuxhavener
Dehoga-Vorsitzenden  Kristian
Kamp entgegen, der den Ausbil-
dungsbetrieben, den Berufsschul-
lehrern und Priifern dankte, die
durch ihren Einsatz wesentlich
zum erfolgreichen Projekt Ausbil-
dung beigetragen hétten.

Trotz der Freude iiber den heu-
tigen Anlass der Freisprechung
werde diese leider von einer mitt-

lerweile ausgewachsenen Sorge
begleitet, merkte er an: der Sorge
um den Fachkrifte- und Auszu-
bildenden-Mangel. Die ehemali-
gen Auszubildenden seien mit ih-
ren gerade erworbenen Féhigkei-
ten als zukiinftige Ausbilder aber
die beste Waffe dagegen, sagte er
kdmpferisch und tat einen Blick
zuriick: Geradezu besorgniserre-
gend seien die Riickginge der
Ausbildungszahlen in den Deho-
ga-Berufen. Unbesetzte Ausbil-
dungspldtze passten nicht zum
boomenden Tourismus in
Deutschland.

Gespenst ,Fachkraftemangel”
Einer Umfrage zufolge sei der
wichtigste Wunsch der Auszubil-
denden, von ihren Chefs und Aus-
bildern wertgeschétzt zu werden,
berichte er. Entscheidungskrite-
rien bei der Auswahl eines Ausbil-
dungsbetriebes seien ein attrakti-
ves betriebliches Umfeld mit ei-
nem angenehmen Betriebsklima
und einer ansprechenden Unter-

nehmenskultur. Seien diese An-
satzpunkte erfiillt, konne man das
Gespenst ,,Fachkriftemangel“ in
den Griff bekommen, blickte er
nach vorn.

,Mit Threm {iberaus interessan-
ten Beruf haben Sie die absolut
richtige Wahl getroffen. Beson-
ders, wenn es um Ihre zukiinfti-
gen Perspektiven geht“, sagte er
an die Ex-Azubis gerichtet. Der
ortliche Tourismus mit seinen gut
3,8 Millionen Ubernachtungen sei
noch auf lange Zeit das Riickgrat
der Cuxhavener Wirtschaft, biete
gut 5000 Menschen eine Beschéf-
tigung und gut 200 jungen Men-
schen einen qualifizierten Ausbil-

dungsplatz. Die Chance zur Fort-
bildung nutzen ,Gerade dieser
Berufsstand lieRe sich nicht Ro-
botisieren, automatisieren und di-
gitalisieren. Diese Berufe seien
auch in den nichsten Jahrzehnten
weiter erfolgreich“, sagte Lutz
Machulez-Hellberg,  Vizeprisi-
dent IHK Stade. ,Bleiben Sie
nicht auf der Stelle stehen, son-
dern ermutigen Sie sich, neue per-
sonliche Herausforderungen zu
setzen.“ Auch die spétere Selbst-
stindigkeit sei eine attraktive
Zielsetzung, regte er an. ,Es ist Ihr
Tag, Sie konnen stolz auf sich
sein®, gratulierte Riidiger Koene-
mann, Schulleiter der BBS Cux-
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Die Freude war
auf allen Seiten.
Der Cuxhavener
DEHOGA Vorsit-
zende Kristian
Kamp (links)
konnte vier-
zehn neue Mit-
arbeiter fir die
Branche begrii-
Ben. Foto: Tonn

haven als dualer Partner der Aus-
bildung.

Das Schlusswort fiel Heide
Harras vom Priifungsausschuss
Hofas und Refas zu. ,Sie haben
gelernt, mit einem Minimum an
Schlaf auszukommen und Sie
konnen auf Knopfdruck licheln®,
meinte sie spaBhaft. Mit humor-
voll eingestreuten Kapriolen er-
heiterte die Inhaberin vom Hotel
Seelust ihre Géste und zdhlte auf,
was man noch alles gelernt habe.
,Kurzum: Sie sind ein perfekter
Gastgeber. Blicken Sie trotzdem
iiber den Tellerrand hinaus und
bilden Sie sich weiter. Da geht
ndmlich noch was.“ (jt)



